
ن والمدراء العموم ومدراء الاقسام            / الأفاضل ن       الرؤساء التنفيذيي  مي   المحتر
 أقسام اللجان والفرق ومجموعات الاعمال والادارات التنفيذية 

ام والحوكمة والتطوير المؤسسي  ن ي المخاطر والالتر
 وموظفن

ن العام والخاص  وممثلي واعضاء   ادارة مؤسسات القطاعي 
 

 تحية طيبة وبعد،،،

ام )دور الموضوع /  ن ي تطوير الأداء المؤسسي GRCالحوكمة وإدارة المخاطر والالتر
ن
 ( ف

ن  ي مؤسسات القطاعي 
ن
 العام والخاص(  )ف

 تنظيم - الجمعية العمانية للأوراق المالية بالتعاون مع أكاديمة الحوكمة والإلتزام 
 

 لتسمية مرشحيكم بأن توجه لكم الدعوة  المشار إليه أعلاه  يسر اللجنة المنظمة لفعاليات البرنامج التدريبي  

،    م  2024أغسطس    01الى  يوليو    28عمل خلال الفترة من  أيام    خمسةلمدة  وذلك    لحضور البرنامج

التاسعة صباحا الى الساعة الثانية  من الساعة    (بمدينة صلالة    -صلالة جاردنز    فندق   )في  والذي سيعقد  

   ظهراً .

الثلاثة " البرنامج سيتم تزويد المشاركين بالمفاهيم الأساسية للعناصر  " )الحوكمة ، إدارة GRCفي هذا 

( والعلاقة بينهم واهمية كلا منهم في تطوير الأداء المؤسسي ، وفي هذه الدورة سيتم    المخاطر ، الإلتزام

  ، والالتزام  والمخاطر  الحوكمة  بتطبيق  المتعلقة  والعالمية  المحلية  الممارسات  لأفضل  نماذج  عرض 

هذا البرنامج في تشجيع  وسيساهم  " مقترح للقطاعين العام والخاص  GRC"والاطلاع على تطبيقات لنموذج  

 " في بيئات عملهم . GRC"المشاركين على التطوير الذاتي وتعزيز ثقافة تطبيق 

( الاستشارية والخبيرة  GRCد.عزة الشرجية مدربة للإطار العالمي )ة  لمدربا  التدريبي  البرنامج  اسيقدم هذ

 . بالحوكمة بأكاديمية الحوكمة 

بات  لالتي تم إعدادها بمنهجية حديثة ومتخصصة تلبي متطراجين الاطلاع على المرفقات ومحاور الدورة  

والمستجدات في هذا المجال  مواكبة مع التغيرات الحوكمة والمخاطر والالتزام  تطوير الكفاءات في مجال

الدورة   هذه  في  مشاركتكم  آملين  وا،  أداء  الهامة  تحسين  في  تساهم  بمختلف  لتي  والشركات  المؤسسات 

  انواعها .

 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير

 أيمن بن أحمد الشنفري                                                                                        

 المدير العام                                                                                                



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

نامج  :اسم التر

ام ن ي ت GRC) دور الحوكمة وإدارة المخاطر والالتر
ن
 طوير الأداء المؤسسي ( ف

ي 
ن
 (مؤسسات القطاعي العام والخاص )ف

نامج ي للتر
 :الجدول الزمنن

  : اليوم الأول: الإطار المفاهيمي للحوكمة

•   
 . نشأة الحوكمة وتطورها التاريخ 

 . مفاهيم الحوكمة ومبادئها وأهدافها  •

  تطوير الأداء المؤسس   •
 . أهمية الحوكمة ف 

  سلطنة ع  تطور  •
 . مانالحوكمة ف 

 .للحوكمة الركائز الأساسية  •

 بها. قضايا الفساد العالمية وأسبانماذج من  •

 . للحد منهاتضارب المصالح وأهم السياسات  •

•   
  قراءة ف 

 م. 2024 تقرير الاحتيال الوظيف 

  القطاعي   العام والخاص •
 . نماذج لمواثيق الحوكمة ف 

 

ي  اليوم
ات أهم: الثانن ي  العالمية والممارسات المؤشر

ن
 لها:  التنظيمي  والإطار  الحوكمة ف

ات •  . WGIالعالمية  الحوكمة مؤشر

  .الفساد  مدركات مؤشر  •

 ISO 37000:2021 المنظمات حوكمة مواصفة •

 . تطبيقها وآلية للحوكمة العالمية الممارسات لأفضل نماذج •

 الحوكمة.  لجنة/إدارة ومسؤوليات مهام •

   للحوكمة  العام الإطار  تطبيق  •
وع والخاص العام القطاعي    ف  نامج )مشر (.  البر  التدريبر 

 



ام ن  : اليوم الثالث: الإطار المفاهيمي والتنظيمي لإدارة الالتر

ام  • ام وإدارة الالب    .مفهوم الالب  

  تطوير الأداء المؤسس   •
ام ف   . أهمية إدارة الالب  

ام •  . مسؤوليات الإدارة العليا بشأن إدارة الالب  

اممهام  •  .ومسؤوليات إدارة الالب  

ام •  . أنواع مخاطر عدم الالب  

ام علاقة إدارة  •  ة. نظم الرقابة الداخليبالحوكمة و الالب  

ام إدارة مواصفة نظام •  ISO 37301:2021 الالب  

 (. KYC)  نظام اعرف عميلك •

ام •  . علاقة مكافحة غسل الأموال بإدارة الالب  

 . الإبلاغ سياسة  •

  القطاعي   العام والخاص  •
ام ف  نامج التدريبر  ) تطبيق الإطار العام لإدارة الالب   وع البر  (. مشر

 

 المخاطر:  لإدارة والتنظيمي  المفاهيمي  الإطار : الرابع اليوم

 .والازمة والمشكلة الخطر  بي    الفرق •

 . المخاطر إدارة مفهوم ونشأة وأهمية •

 . المخاطر بإدارة المرتبطة المصطلحات •

 . المخاطر أنواع أهم •

 .المخاطر  إدارة مهام ومسؤوليات •

   المخاطر  إدارة دور  •
 . المؤسس   الأداء تطوير  ف 

  المخاطر إدارة تطبيق  منهجية •

   المخاطر  لإدارة العام الإطار  تطبيق  •
وع والخاص العام القطاعي    ف  نامج )مشر (.  البر  التدريبر 

 

وع وعرض المخاطر  لإدارة العالمية الممارسات أهم: الخامس اليوم  GRC للإطار المتكامل المشر

 ISO 37301:2021 المخاطر إدارة مواصفة •

   العالمية الممارسات أهم •
 .المخاطر إدارة  ف 

ام المخاطر  وإدارة الحوكمة بي    العلاقة •  .والالب  

وع المجموعات استعراض • نامج لمشر  .واعتماده ومناقشته التدريبر   البر



 

 

 الاستثـــمار قيمة  

 المرفقات  مقر التدريب  المدة رسوم الدورة للمشاركين من المؤسسات 

 خمسة  ريال للفرد الواحد      350
 ايام 

  – صلالة جاردنز فندق 
 مدينة صلالة  

 * السيرة الذاتية للمدرب . 
  بروشور الجهات المستهدفة* 
 ارقام الحجز والاتصال * 

أيام.  خمسة  :مدة الدورة*               العربية لغة الدورة: *  

 

والغداء يوميا خلال فترة  الوجبات الخفيفة في الاستراحات رسوم البرنامج شاملة ملاحظة /   * 

نجوم (  5فندق التدريب )   
 

 

79977672 - 98844529 -  92323196    للاستعلام :  
  24815110   - 24819990مكتب :  

 

 للتسجيل يرجى ارسال خطابات الترشيح على البريد الالكتروني التالي 

 

          Email:           ayman-gii@hotmail.com 

                    


